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Про участь у національному пілотуванні створення та впровадження системи  професійної орієнтації дітей та підлітків Носівської міської територіальної громади  у 2026/2027 роках
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 13 січня 2026 року № 29 «Про національне пілотування та впровадження системи професійної орієнтації дітей та підлітків у 2026-2027 роках, відповідно до Меморандуму про співпрацю між Громадською організацією «Розвиток громадянських компетентностей в Україні» та Носівською міською радою від 01.11.2025 № 82/11-2025щодо впровадження Швейцарсько-українського проєкту DECIDE  «Децентралізація для розвитку демократичної освіти» з  метою формування у здобувачів освіти компетентностей для   усвідомленого професійного самовизначення, розбудови сучасної системи професійної орієнтації учнів закладів загальної освіти Носівської міської ради н а к а з ую:
1. Взяти участь у національному пілотуванні створення та впровадження системи професійної орієнтації дітей та підлітків Носівської міської територіальної громади  у 2026/2027 роках.
2. Визначити кар’єрним координатором створення та впровадження системи  професійної орієнтації дітей та підлітків Носівської міської територіальної громади  у 2026/2027 роках Тонконог Наталію Василівну, начальника Відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Носівської міської ради.
3. Визначити Носівський ліцей №5 Носівської міської ради Чернігівської області пілотним закладом, у якому буде впроваджено систему професійної орієнтації дітей та підлітків.
4. Кар’єрному координатору (Наталія Тонконог):
4.1. Забезпечити координацію впровадження системи професійної орієнтації дітей та підлітків у закладах освіти громади.
4.2. Сприяти налагодженню співпраці між пілотним закладом освіти, місцевим бізнесом, закладами професійної, фахової передвищої та вищої освіти.
4.3. Здійснювати моніторинг діяльності кар’єрних радників у закладах освіти та надавати їм необхідну методичну підтримку.
5. Директору Носівського ліцею №5 О.Куїч:
5.1. Визначити 2 кар’єрнині радники з числа педагогічних працівників Носівського ліцею №5 Носівської міської ради Чернігівської області
5.2. Забезпечити у 2026/2027 навчальному році впровадження в Носівському ліцеї №5 курсу за вибором «Професії» для учнів 8-9 класів.
5.3. Організувати проведення профорієнтаційних екскурсій на  підприємствах та в профорієнтаційних ХАБах на базі закладів професійної, фахової та передвищої  та вищої освіти.
5.4. Забезпечити доступність профорієнтаційних заходів для дітей з ООП, ВПО та інших вразливих категорій.
5.5. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед учасників освітнього процесу та інших зацікавлених осіб щодо впровадження системи професійної орієнтації та реформи «Нова українська школа».
5.6. Систематично здійснювати моніторинг та аналіз проведених заходів.
6. Комунальній установі «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (О.Мельник) сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників - кар’єрних радників  Носівського ліцею №5.
7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.


Начальник								        Наталія ТОНКОНОГ
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